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Politica integrata per la Qualita, la Sicurezza sul lavoro e
I’Ambiente di Roma Metropolitane s.r.l.

Roma Metropolitane svolge per conto di Roma Capitale tutte le funzioni connesse alla
realizzazione, ampliamento, prolungamento e ammodernamento delle linee metropolitane
della Citta di Roma, nonché di altri interventi sul sistema di trasporto pubblico in sede
propria da realizzarsi nella Citta di Roma.

Roma Metropolitane intende assicurare, nell'ambito delle proprie attivita, la qualita dei
prodotti e dei servizi offerti al committente ed alla cittadinanza, la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro del proprio personale e di terzi affidatari, nonché il
miglioramento delle perfomance ambientali.

A tal fine la Societa ha implementato un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, la
Sicurezza e I’Ambiente conforme alle norme UNI EN ISO 9001, BS OHSAS 18001 e UNI EN
ISO 14001, che persegue i seguenti obiettivi strategici:

e Concorrere alla progettazione ed alla realizzazione di interventi caratterizzati da
elevati standard qualitativi, prestazionali, funzionali, ambientali ed estetici, al fine di
contribuire all’efficientamento del sistema di trasporto su ferro, soddisfacendo
pienamente le aspettative del committente e della cittadinanza.

e Rispettare la tempistica ed i costi della progettazione e delle opere affidate, secondo
la pianificazione concordata con il Committente.

e Risolvere i problemi procedimentali ed affrontare tempestivamente le richieste
avanzate in corso d’opera, riducendo al minimo l'insorgere dei contenziosi, dei
reclami e dei ricorsi.

e Prevenire e comunque minimizzare gli incidenti e gli infortuni sui luoghi di lavoro e
I'insorgere di malattie professionali del proprio personale e, per quanto possibile, del
personale di terzi affidatari, adottando idonee misure di valutazione e tutela, di tipo
tecnico, organizzativo e procedurale, concorrendo altresi al mantenimento di un
buono stato di salute e di benessere psico-fisico dei lavoratori.

e Minimizzare, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni
impatto negativo verso I'ambiente naturale determinato dalle proprie attivita e
dall’esecuzione dei progetti delle opere affidate; minimizzare il consumo di energia e
di acqua e la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero o il riciclo ove possibile.

e Porre particolare attenzione alla salvaguardia ed alla valorizzazione delle pre-
esistenze storiche ed archeologiche.

e Attuare un processo di crescita e di sviluppo delle competenze e delle capacita del
personale, che si rifletta nelle performance, con l'obiettivo di costituire nel tempo
una best-practice nel settore dellingegneria del trasporto su ferro.
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Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi, la Societa definisce i seguenti elementi quali
capisaldi del Sistema di Gestione:

e Agire nel rispetto di tutte le leggi, dei regolamenti vigenti ed eventuali codici di
pratica sottoscritti, garantendo il rispetto dei requisiti cogenti nell’'esecuzione delle
attivita ad essa affidate.

e Mantenere e promuovere, in tutta l'organizzazione e presso i propri fornitori e terzi
affidatari, la consapevolezza dell'importanza di soddisfare i requisiti del Sistema ed in
particolare la piena soddisfazione del Cliente Roma Capitale e della cittadinanza
nonché I'impegno per il miglioramento continuo.

e Stabilire e riesaminare almeno annualmente gli obiettivi aziendali per la Qualita,
I’Ambiente e la Sicurezza sul lavoro monitorando, misurando ed analizzando i
processi piu significativi, anche mediante opportuni “indicatori di Performance”.

e Assicurare lo svolgimento delle attivita mediante processi controllati e documentati,
anche al fine di garantire prestazioni efficaci ed efficienti.

e Assicurare adeguati interventi di informazione, formazione ed addestramento a tutto
il personale, al fine di garantire il miglioramento delle performance.

e Fornire piena cooperazione alla comunita ed ai terzi interessati, assicurando la
massima trasparenza nella gestione dellinformazione e della comunicazione verso
I’'esterno.

e Monitorare periodicamente l'efficacia del sistema di gestione per la salute e la
sicurezza sui luoghi di lavoro e verificare la corretta attuazione dello stesso da parte
di tutto il personale, anche mediante |'esecuzione di verifiche ispettive interne.

e In funzione delle evoluzioni organizzative, tecnologiche, legislative e normative,
aggiornare il Sistema di Gestione garantendo la continua conformita ai requisiti
normativi.

L'applicazione della presente Politica & rivolta a tutti i dipendenti di Roma Metropolitane.
Essa e resa disponibile anche ai collaboratori della Societa e terzi interessati, mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale.

Sara cura della Direzione monitorare I'applicazione della presente Politica nel tempo e, per
quanto opportuno e necessario, revisionarne e migliorarne i contenuti.

Roma, 15/09/2015
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Il Pres Wi ra¥ore Delegato
Paolo Omodeo Sale
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